REGULAMIN STRONY INTERNETOWE)

§1. Postanowienia ogodlne

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania ze strony internetowej prowadzonej przez
West Work Recruitment Maciej Raciniewski, prowadzacego jednoosobowg dziatalnos$¢
gospodarczg z siedzibg przy ul. Widok 11, 62-069 Dagbréwka (dalej: ,,Administrator” lub
»,Ustugodawca”).

Regulamin stanowi regulamin w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

Strona internetowa ma charakter informacyjny oraz umozliwia kontakt z Administratorem w
zakresie ustug rekrutacyjnych i posrednictwa pracy.

Kazda osoba korzystajgca ze strony (dalej: ,,Uzytkownik”) zobowigzana jest do zapoznania sie
z trescig Regulaminu przed rozpoczeciem korzystania ze strony.

§2. Definicje
Na potrzeby Regulaminu przyjmuje sie nastepujgce znaczenie pojec:

ok wnRE

Strona — serwis internetowy prowadzony przez Administratora.

Administrator / Ustugodawca — West Work Recruitment Maciej Raciniewski.

Uzytkownik — kazda osoba fizyczna lub prawna korzystajgca ze Strony.

Kandydat — osoba fizyczna poszukujgca zatrudnienia, kontaktujgca sie z Administratorem.
Pracodawca — podmiot poszukujgcy pracownikéw, kontaktujgcy sie z Administratorem.
Ustugi — ustugi Swiadczone drogg elektroniczng w rozumieniu ustawy o sSwiadczeniu ustug
drogg elektroniczng, polegajgce w szczegdlnosci na udostepnieniu tresci oraz formularzy
kontaktowych.

§3. Zakres i charakter ustug

1.

2.
3.

Administrator $wiadczy za posrednictwem Strony ustugi polegajgce w szczegélnosci na:
a) prezentowaniu informacji o zakresie prowadzonej dziatalnosci,

b) umozliwieniu kontaktu z Administratorem,

c) umozliwieniu zgtoszenia zainteresowania ofertami pracy lub wspdtpraca.

Ustugi Swiadczone sg nieodptatnie, chyba ze odrebne ustalenia stanowig inaczej.
Administrator nie gwarantuje dostepnosci konkretnych ofert pracy ani zawarcia umowy
pomiedzy Kandydatem a Pracodawca.

§4. Warunki korzystania ze Strony

1.
2.

Korzystanie ze Strony jest dobrowolne i bezptatne.

Uzytkownik zobowigzany jest do korzystania ze Strony w sposéb zgodny z:

a) obowigzujacymi przepisami prawa,

b) dobrymi obyczajami,

c) postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Zabronione jest dostarczanie tresci o charakterze bezprawnym, w szczegélnosci:
a) naruszajacych prawa osob trzecich,

b) zawierajacych tresci obrazliwe, wulgarne lub niezgodne z prawem,

c) zawierajacych ztosliwe oprogramowanie.

§5. Formularze kontaktowe

1.

Strona umozliwia kontakt z Administratorem za posrednictwem formularzy kontaktowych
przeznaczonych dla Kandydatéw i Pracodawcow.

Podanie danych w formularzu jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia odpowiedzi
lub podjecia dziatan rekrutacyjnych.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ i kompletno$¢ danych przekazywanych
za posrednictwem formularza.



4. Administrator zastrzega sobie prawo do pozostawienia wiadomosci bez odpowiedzi, jezeli:
a) formularz zostat wypetniony niezgodnie z Regulaminem,
b) tres¢ wiadomosci jest niezrozumiata lub bezprzedmiotowa.

§6. Odpowiedzialnos¢ Administratora

1. Administrator doktada nalezytej starannosci w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Strony.

2. Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) przerwy w dostepnosci Strony spowodowane przyczynami technicznymi lub niezaleznymi,
b) decyzje podejmowane przez Kandydatéw lub Pracodawcéw w wyniku kontaktu,
c) skutki zawarcia lub niewykonania umoéw pomiedzy Kandydatem a Pracodawca.

3. Odpowiedzialnos¢ Administratora, w zakresie dopuszczalnym przez prawo, ogranicza sie do
rzeczywistej szkody poniesionej przez Uzytkownika.

§7. Prawa autorskie
1. Wszelkie tresci zamieszczone na Stronie, w tym teksty, grafiki, logotypy, uktad Strony,
stanowig wtasno$¢ Administratora lub zostaty uzyte na podstawie odpowiednich licencji.
2. Tresci te podlegajg ochronie na podstawie przepisdw prawa autorskiego.
3. Zabronione jest kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie tresci Strony bez
uprzedniej pisemnej zgody Administratora.

§8. Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe Uzytkownikdéw przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych znajdujg sie w
dokumencie Polityka Prywatnos$ci, dostepnym na Stronie.

§9. Pliki cookies i dane techniczne
1. Administrator informuje, ze Strona nie wykorzystuje plikdw cookies w celach marketingowych
ani analitycznych.
2. Infrastruktura techniczna Strony moze wykorzystywac dane eksploatacyjne (np. adres IP, logi
serwera) w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz prawidtowego funkcjonowania Strony.

§10. Zmiany Regulaminu
1. Administrator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:
a) zmiany przepiséw prawa,
b) zmiany funkcjonalnosci Strony,
¢) zmiany zakresu Swiadczonych ustug.
2. Zmieniony Regulamin obowigzuje od momentu jego opublikowania na Stronie.

§11. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego.

2. Ewentualne spory wynikte z korzystania ze Strony bedg rozstrzygane przez sgd wtasciwy dla
siedziby Administratora, o ile bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig
inaczej.

3. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji na Stronie.



