
REGULAMIN STRONY INTERNETOWEJ 
 
§1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady korzystania ze strony internetowej prowadzonej przez 
West Work Recruitment Maciej Raciniewski, prowadzącego jednoosobową działalność 
gospodarczą z siedzibą przy ul. Widok 11, 62-069 Dąbrówka (dalej: „Administrator” lub 
„Usługodawca”). 

2. Regulamin stanowi regulamin w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o 
świadczeniu usług drogą elektroniczną. 

3. Strona internetowa ma charakter informacyjny oraz umożliwia kontakt z Administratorem w 
zakresie usług rekrutacyjnych i pośrednictwa pracy. 

4. Każda osoba korzystająca ze strony (dalej: „Użytkownik”) zobowiązana jest do zapoznania się 
z treścią Regulaminu przed rozpoczęciem korzystania ze strony. 

 
§2. Definicje 
Na potrzeby Regulaminu przyjmuje się następujące znaczenie pojęć: 

1. Strona – serwis internetowy prowadzony przez Administratora. 
2. Administrator / Usługodawca – West Work Recruitment Maciej Raciniewski. 
3. Użytkownik – każda osoba fizyczna lub prawna korzystająca ze Strony. 
4. Kandydat – osoba fizyczna poszukująca zatrudnienia, kontaktująca się z Administratorem. 
5. Pracodawca – podmiot poszukujący pracowników, kontaktujący się z Administratorem. 
6. Usługi – usługi świadczone drogą elektroniczną w rozumieniu ustawy o świadczeniu usług 

drogą elektroniczną, polegające w szczególności na udostępnieniu treści oraz formularzy 
kontaktowych. 

 
§3. Zakres i charakter usług 

1. Administrator świadczy za pośrednictwem Strony usługi polegające w szczególności na: 
a) prezentowaniu informacji o zakresie prowadzonej działalności, 
b) umożliwieniu kontaktu z Administratorem, 
c) umożliwieniu zgłoszenia zainteresowania ofertami pracy lub współpracą. 

2. Usługi świadczone są nieodpłatnie, chyba że odrębne ustalenia stanowią inaczej. 
3. Administrator nie gwarantuje dostępności konkretnych ofert pracy ani zawarcia umowy 

pomiędzy Kandydatem a Pracodawcą. 
 
§4. Warunki korzystania ze Strony 

1. Korzystanie ze Strony jest dobrowolne i bezpłatne. 
2. Użytkownik zobowiązany jest do korzystania ze Strony w sposób zgodny z: 

a) obowiązującymi przepisami prawa, 
b) dobrymi obyczajami, 
c) postanowieniami niniejszego Regulaminu. 

3. Zabronione jest dostarczanie treści o charakterze bezprawnym, w szczególności: 
a) naruszających prawa osób trzecich, 
b) zawierających treści obraźliwe, wulgarne lub niezgodne z prawem, 
c) zawierających złośliwe oprogramowanie. 

 
§5. Formularze kontaktowe 

1. Strona umożliwia kontakt z Administratorem za pośrednictwem formularzy kontaktowych 
przeznaczonych dla Kandydatów i Pracodawców. 

2. Podanie danych w formularzu jest dobrowolne, jednak niezbędne do udzielenia odpowiedzi 
lub podjęcia działań rekrutacyjnych. 

3. Użytkownik ponosi odpowiedzialność za prawdziwość i kompletność danych przekazywanych 
za pośrednictwem formularza. 



4. Administrator zastrzega sobie prawo do pozostawienia wiadomości bez odpowiedzi, jeżeli: 
a) formularz został wypełniony niezgodnie z Regulaminem, 
b) treść wiadomości jest niezrozumiała lub bezprzedmiotowa. 

 
§6. Odpowiedzialność Administratora 

1. Administrator dokłada należytej staranności w celu zapewnienia prawidłowego 
funkcjonowania Strony. 

2. Administrator nie ponosi odpowiedzialności za: 
a) przerwy w dostępności Strony spowodowane przyczynami technicznymi lub niezależnymi, 
b) decyzje podejmowane przez Kandydatów lub Pracodawców w wyniku kontaktu, 
c) skutki zawarcia lub niewykonania umów pomiędzy Kandydatem a Pracodawcą. 

3. Odpowiedzialność Administratora, w zakresie dopuszczalnym przez prawo, ogranicza się do 
rzeczywistej szkody poniesionej przez Użytkownika. 

 
§7. Prawa autorskie 

1. Wszelkie treści zamieszczone na Stronie, w tym teksty, grafiki, logotypy, układ Strony, 
stanowią własność Administratora lub zostały użyte na podstawie odpowiednich licencji. 

2. Treści te podlegają ochronie na podstawie przepisów prawa autorskiego. 
3. Zabronione jest kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie treści Strony bez 

uprzedniej pisemnej zgody Administratora. 
 
§8. Ochrona danych osobowych 

1. Dane osobowe Użytkowników przetwarzane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
2. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych znajdują się w 

dokumencie Polityka Prywatności, dostępnym na Stronie. 
 
§9. Pliki cookies i dane techniczne 

1. Administrator informuje, że Strona nie wykorzystuje plików cookies w celach marketingowych 
ani analitycznych. 

2. Infrastruktura techniczna Strony może wykorzystywać dane eksploatacyjne (np. adres IP, logi 
serwera) w celu zapewnienia bezpieczeństwa oraz prawidłowego funkcjonowania Strony. 

 
§10. Zmiany Regulaminu 

1. Administrator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku: 
a) zmiany przepisów prawa, 
b) zmiany funkcjonalności Strony, 
c) zmiany zakresu świadczonych usług. 

2. Zmieniony Regulamin obowiązuje od momentu jego opublikowania na Stronie. 
 
§11. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy prawa 
polskiego. 

2. Ewentualne spory wynikłe z korzystania ze Strony będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla 
siedziby Administratora, o ile bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa nie stanowią 
inaczej. 

3. Regulamin obowiązuje od dnia publikacji na Stronie. 
 


